
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТАМБОВСКИЙ ЗАВОД ГРУЗОПОДЪЕМНЫХ МА­
ШИН»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых на 

этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 17 17 1 12 0 4 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 18 18 1 12 0 5 0 0 0
из них женщин 2 2 1 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТАМБОВСКИЙ ЗАВОД ГРУЗОПОДЪЕМНЫХ МА­
ШИН»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Управление
Производственный цех

133.21.6А. Электросварщик (на 
автоматических и полуавтома­
тических машинах)

Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы. Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 
трудового процесса. Сниже­
ние тяжести трудового про­

цесса

Дата составления: 22.09.2021

Председатель комиссии по п
Заместитель ген, директора

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________ Главный бухгалтер

(должность) (подпись!

Специалист по охране труда 
(должность) (подпись)

.ной оценки условий труда у/. /&,
(дата)

(дата)

Федорова С.В.
(Ф.И.О.)

У/.

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специд^иую оценку условий труда:
1692 1—Мишуков А.В.

—————в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
у/. ^4

(дата)


